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CODIGO DE ETICA E CONDUTA ORGANIZACIONAL AMAZON FOREST BANK

“Preservando a Floresta Amazbnica e conduzindo
a sociedade a uma economia de baixo carbono”
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CARTA AO COLABORADOR

Inspirado nos Valores e Crencas da Amazon Forest Bank (“Amazon Forest Bank ou Companhia”) de
respeito ao proximo, liberdade de expressdo, transparéncia e relevancia do fator felicidade dentro da
empresa, o Codigo de Etica e Conduta da Amazon Forest Bank estabelece o compromisso com a Etica
e Conformidade (E&C) e define os requisitos para que os negdcios e funcdes cumpram todas as leis e
normas brasileiras ou estrangeiras aplicaveis, de forma a sustentar o desenvolvimento de suas
atividades.

Ndo ha davidas do grande desafio que representa a realizagdo de negdcios na Amazonia. Trata-se de
regido em que, em muitas areas, por dificuldades logisticas e descaso histdrico, o Estado ndo chega, o
que gera um ambiente muitas vezes indspito de negdcios. E preciso, portanto, se mapear os riscos de
fazer negdcios com pessoas e empresas acostumadas a negociar em tal ambiente indspito, e
aprender a se navegar entre esses riscos, sempre mitigando-os com atuagao preventiva possivel, e,
mais do que isso, é preciso ajudar a promover uma verdadeira revolu¢cdao no ambiente de negdcios da
Amazonia, contribuindo para que ele seja pautado pelas melhores praticas corporativas. Disso
depende a sustentabilidade econ6mica das atividades privadas de preservacdo ambiental. Trata-se de
um enorme desafio, ao qual a Amazon Forest Bank ndo se furta de enfrentar, entendendo ser ele
necessario para se alcancgar o fim de cumprir nossa missao de desenvolver atividades de preservagdo
ambiental e auxilio as comunidades locais, pautado nas melhores praticas corporativas e de maneira
economicamente sustentavel.

Este Codigo de Etica e Conduta deve servir como uma diretriz para nossos colaboradores, prestadores
de servigos, parceiros comerciais e terceiros que possam afetar a Amazon Forest Bank, e nortear o
comportamento esperado na conducdo de suas atividades em todas as ocasides, considerando seus
respectivos riscos de atuagdo dentro e fora da organizacdo.

A aplicacdo destes principios é garantida por um conjunto abrangente de processos internos e
externos (como treinamentos recorrentes e mandatdrios, canais de denuncia seguros e confidenciais,
entre outros) criados para assegurar que nossos colaboradores e terceiros entendam os principios
internos e confirmem que agem de acordo com eles.

Se vocé faz parte do nosso time, pertence a um grupo que tem a missdo de tornar o mundo melhor,
de ser uma pessoa melhor e de trilhar o caminho do bem vivendo uma vida em harmonia e
felicidade.

Atenciosamente,

Giuliano C. Paladino
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1. MISSAO E VISAO

A Amazon Forest Bank tem a missdo de preservar florestas tropicais, contribuir no combate as
mudancas climaticas e no desenvolvimento sustentdvel das comunidades locais. Provendo servigos da
maxima qualidade com profissionais altamente capacitados, experientes e felizes.

A Amazon Forest Bank surgiu da vontade de promover mudangas, trazer uma nova visao de futuro,
remetendo as raizes da ancestralidade. E fazer isso com uma importante contribui¢do: preservar as
florestas tropicais e fortalecer suas comunidades que dali tiram o seu sustento, promovendo uma
floresta tecnoldgica integrada a sociedade e contribuindo com projetos para a transicao a uma
economia de baixo carbono.

2. POLITICAS E PRATICAS

O presente Cddigo normatiza o padrdao de comportamento ético e de conduta esperados de todos
nos, profissionais Amazon Forest Bank, parceiros, bem como a qualquer terceiro, pessoa fisica ou
juridica, localizados no Brasil ou no exterior, que estejam relacionados a prestacdo de servicos,
fornecimentos e parcerias de negdcios da Amazon Forest Bank.

Os valores abaixo expressam o compromisso da Amazon Forest Bank e de seus colaboradores com a
Etica e norteiam a conduta das pessoas que fazem parte desta organizac3o. E dever dos dirigentes da
Amazon Forest Bank avaliar continuamente as prioridades e desempenhar tais responsabilidades
inseparaveis com base nestes valores:

a) RESPEITO — Sempre respeitar o ser humano em toda sua diversidade, independente das suas
diferencas, crencas, raca, orientacdo sexual, e sempre respeitar e preservar o meio ambiente, para as
futuras e presentes geragdes.

b) COMPROMETIMENTO — Estar comprometido com os objetivos da empresa e com a ideia de
gue cada um representa e faz parte da Amazon Forest Bank.

c) TRANSPARENCIA — Maxima transparéncia em todas as relacdes, sejam dentro ou fora do
trabalho, garantindo a¢des em conformidade com a Constituicdo Federal, os tratados internacionais,
as leis e regulamentos aplicaveis, bem como com a justica, de forma geral.

d) REALIZACAO - O nosso desejo é que as pessoas se sintam felizes com seu trabalho, na
empresa que fazem parte, tenham atitude positiva e empreendedora.

A atuacdo da Amazon Forest Bank sera sempre baseada considerando os seus valores e principios,
essenciais para um desenvolvimento humano e econdmico pautado na sustentabilidade e
transparéncia, que sdo eles:

1) PRINCiPIOS ECONOMICOS:

A Amazon Forest Bank além de pensar na sua rentabilidade a longo prazo, também considera
essencial para alcancar suas metas e seu crescimento continuo, a eficiéncia quanto ao valor que os
clientes atribuem aos servicos e produtos oferecidos. Também entende que os critérios para decisdes
de investimentos e desinvestimento devem incluir considera¢des de desenvolvimento sustentdvel
(econdbmico, social e ambiental), bem como uma avaliagdo dos riscos em toda sua operagao.

° RELAGAO COM CLIENTES
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O relacionamento da Amazon Forest Bank com seus clientes devera ser pautado por critérios
objetivos e transparentes, evitando a influéncia de relacdes e interesses pessoais que possam
contaminar tomadas de decisGes e ocasionar prejuizo a Companhia (inclusive a sua imagem e
reputacdo) e afronta a livre concorréncia.

E principio basico servir ao cliente, com foco na exceléncia, com responsabilidade social, comunitaria
e ambiental, e com pleno respeito as leis e regulamentagdes. E importante que todo o engajamento
realizado com clientes, seja via reunides, anuncios ou estratégia de marketing, seja realizado de
forma integra, prezando a transparéncia e a ética.

Os clientes devem ser atendidos com cortesia e eficiéncia, sendo-lhes oferecidas informacdes claras e
precisas; devem sempre obter respostas, mesmo que negativas, as suas solicitacdes, de forma
adequada e dentro do prazo estabelecido entre as Partes.

Despesas com clientes relacionadas a refei¢cGes, transporte ou estadia sdo aceitdveis, desde que
justificadas por motivo de trabalho ou cortesia normal de negdcios, realizadas dentro dos limites
razodveis e que nao impliguem constrangimento, nem necessidade de retribuicdes.

2) PRINCIPIO DA COMPETICAO:
o RELACAO COM CONCORRENTES

A competitividade dos produtos e projetos da Amazon Forest Bank deve ser exercida com base na
concorréncia livre e leal.

A Amazon Forest Bank ndo admite que sejam feitas declaragGes, verbais ou escritas, que possam
afetar a imagem dos concorrentes ou contribuir para divulgacdo de boatos (sem a comprovagao)
sobre eles, que merecem o mesmo tratamento digno e respeitoso que esperamos receber.

E expressamente proibido fornecer a quaisquer terceiros informacdes estratégicas, confidenciais ou,
sob qualquer outra forma, prejudiciais aos negécios da Amazon Forest Bank, incluindo, mas ndo se
limitando, aos concorrentes.

Obriga-se o Colaborador a manter sigilo, em carater perpétuo, inclusive apds o término do Contrato
de Trabalho, de todas as informac¢des confidenciais relativas a segredos de negdcio as quais tiver
acesso em virtude da sua atuacdao na Companhia, estando obrigado a nao divulgar, explorar ou
utilizar-se de dados confidenciais, sob pena de caracterizacdo do crime de concorréncia desleal, tal
qual previsto no artigo 195, inciso XI da Lei n2 9.279/96.

E vedado, ainda, a qualquer colaborador manter entendimentos com concorrente(s) da Amazon
Forest Bank, visando fixacdo de pregos e condi¢gdes de venda; adotar ou influenciar a adogao de
conduta comercial uniforme ou pré-acordada; dividir mercados, e subordinar a venda de um produto
a um outro.

° DA PROIBIGAO DO EXERCICIO DE ATIVIDADES PARALELAS E CONFLITANTES

Os profissionais da Amazon Forest Bank tém o dever de exclusividade dentro do horario de trabalho,
e em conformidade com o estabelecido em seu contrato de trabalho.

Os profissionais da Amazon Forest Bank nao devem exercer atividades conflitantes com os interesses
da organizacdo ou mesmo incompativeis com o exercicio da profissao.
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Os colaboradores ndo devem prestar atividades pessoais de consultoria ou assisténcia técnica a
fornecedores, clientes e prestadores de servicos sem a autorizacao expressa da Diretoria.

Os profissionais ndo poderdo comercializar produtos ou servigos nas dependéncias da Amazon Forest
Bank, dentro ou fora do seu horario de trabalho.

3) PRINCIPIO DA INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS:

A Amazon Forest Bank deve insistir na honestidade, integridade e justica em todos os aspectos de
seus negdcios e espera 0 mesmo em suas relagdes com todos aqueles com quem faz negdcios. Todas
as transacdes comerciais em nome da Companhia devem ser refletidas precisamente na
contabilidade da Amazon Forest Bank, de acordo com os procedimentos estabelecidos e estando
sujeitas a auditoria e divulgacdo, sendo inaceitavel qualquer forma de corrupgdo e suborno, incluindo
pagamentos de facilitacdo.

o POLITICA DE ADMISSAO, REMUNERAGAO, BENEFICIOS, TREINAMENTOS, PROMOGCAO E
DESLIGAMENTO

Faz parte da politica de recursos humanos da empresa buscar formar times diversos, inclusivos e sem
qualquer tipo de discriminagao por raca, etnias, género, orientacao sexual, idade e deficiéncias.

Toda contratagdo deverd passar pelo processo seletivo, envolvendo a area requisitante e de recursos
humanos e deverd sempre atender os requisitos de competéncias e potencial. Faz parte ainda do
processo de recrutamento a avaliagdo do candidato para identificar se trata-se de funciondrio do
governo, ex-funcionario do governo, que possui relagdo com o governo ou com concorrente direto,
visando minimizar o risco e proteger os interesses reputacionais do Amazon Forest Bank.

A contrata¢do de um funciondrio que se enquadre nas situagdes acima pode ser vista como um risco
de conflito de interesse ou mesmo de eventual, sendo que o Recrutador, neste caso, deve
imediatamente informar o gerente do cargo e o Compliance Officer e tomar todas as medidas do
Cédigo de Etica e Conduta para garantir a sua conformidade.

Os Colaboradores/Parceiros da Amazon Forest Bank devem evitar que suas relacdes pessoais ou
interesses privados possam influenciar suas decisGes comerciais, reportando conflitos de interesses
reais ou potenciais. Em caso de duvidas acerca da existéncia de conflito de interesses, o
Departamento Juridico ou o Compliance Officer deverdo ser consultados.

Para a admissdao e promogao, serdo atendidos os requisitos basicos do cargo. Nao serd admitida
qualguer forma de discriminacdo nos processos seletivos, nem tdo pouco para desligamento,
treinamento, remuneragdo, promog¢ao ou transferéncia. Em caso de relacionamento afetivo entre
colaboradores com subordina¢do direta ou indireta, o RH deve ser informado, para que se avalie a
necessidade de realocacdo de um dos profissionais envolvidos. Aos profissionais casados ou que
mantenham relacionamento afetivo recomenda-se que ndo se comportem com intimidade no
ambiente de trabalho, devendo adotar o mesmo comportamento que adotam com os demais
profissionais.

O profissional que receber o beneficio e investimento da Companhia, integral ou parcialmente,
mediante pagamento de cursos/treinamentos para sua qualificagdo profissional, compromete-se a
aplicar seu conteudo dentro da Companhia.
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Ao término do contrato de trabalho ou rescisdo de contrato, o Colaborador deve devolver: telefone
celulares, crachas, notebooks, veiculos e demais objetos de propriedade da Amazon Forest Bank que
estejam sob sua responsabilidade.

° BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTOS RECEBIDOS OU OFERECIDOS EM DECORRENCIA
DE RELACIONAMENTO COM EMPRESAS PRIVADAS

Os colaboradores ndao devem praticar atos de liberalidade a custo da Companhia, devendo se abster
de oferecer ou receber qualquer modalidade de vantagem pessoal direta ou indireta em razdo do
exercicio de seus cargos.

Os colaboradores da Amazon Forest Bank e seus familiares ndo devem dar ou aceitar presentes ou
favores inapropriados que comprometam suas relagdes profissionais ou gerem a pessoa que recebe
um sentimento ou dever de fazer algo em troca.

O fornecimento de brindes por colaboradores das Companhia a terceiros, de pequeno valor - assim
entendidos como os inferiores a R$150,00 (cento e cinquenta reais) -, distribuidos a titulo de
propaganda institucional e com distribuicdo geral, deverao ter a aprovacao especifica por escrito da
direcdo da Companhia.

As autorizagcdes para oferecimento e recebimento de brindes aqui previstas ndao se aplicam ao
relacionamento com empresas publicas, tais como o governo, agentes ou 6rgdos publicos, cujo
recebimento de brindes é terminantemente vedado, independentemente do valor.

Caso sejam recebidos brindes que ndo sejam destinados ao uso no trabalho, os mesmos devem ser
encaminhados a area de Recursos Humanos que fara a devolugao ao remetente juntamente com a
carta de agradecimento padrdao, e, em caso de eventual impossibilidade, a doa¢do a entidade
beneficente devidamente constituida e que ndo tenha qualquer relacionamento com colaboradores
ou parentes de colaboradores.

° RELAGAO COM FORNECEDORES

A contratacdo de fornecedores deve ser sempre baseada na qualidade, confiabilidade, pregos
competitivos, critérios técnicos e éticos. Deve ser conduzida por meio de um processo objetivo e
predeterminado, como concorréncia ou cotacdo de precos, que garanta a melhor relacdo custo-
beneficio e em respeito aos processos internos da Amazon Forest Bank, quando aplicavel, devendo tal
procedimento ser devidamente documentado, para fins de auditoria.

A empresa ndo admite que colaboradores negociem com fornecedores em troca de vantagens
pessoais ou em beneficio de alguém.

° TREINAMENTOS

Os funciondrios obrigatoriamente deverdo fazer o treinamento de onboarding onde serdo tratadas
todas as regras e politicas previstas neste Cédigo, assim como deverdo realizar todos os treinamentos
mandatdrios sugeridos pelo time juridico e de Compliance no decorrer do ano até a data do seu
vencimento, participando de acdes de comunicacgdo periddicas sobre o programa de integridade.
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Igualmente devera ser assegurada a realizacdo de treinamentos periddicos aos prestadores de
servicos, fornecedores e parceiros de negdcios da Amazon Forest Bank.

° REGISTROS CONTABEIS

Todas as transacGes contadbeis e financeiras devem estar corretamente registradas nos livros oficiais
da Companhia de forma precisa e verdadeira. Os registros devem ser suportados por documentacao
adequada e livre de qualquer tipo de fraude ou atividades que possam ser caracterizadas como
lavagem de dinheiro, sempre de acordo com a legislacao pertinente, normas internas da Companhia e
principios contdbeis aplicaveis.

4) PRINCIPIO DA IGUALDADE, SEGURANCA, PROTECAO E MEIO AMBIENTE:

A Amazon Forest Bank respeita e apoia a protecdo dos direitos humanos, ndo tolerando qualquer
abuso. Os relacionamentos mantidos pela Companhia, a condugdo de seus negdcios e 0s processos
de contratacdo e promocdo profissionais devem assegurar a transparéncia e critérios objetivos que
promovam um ambiente ético, colaborativo e motivador, mantendo uma postura aberta e de respeito
as diversidades e ndo tolerando qualquer tipo ou forma de discriminagdo e/ou preconceito.

A Amazon Forest Bank ndo admite, sob nenhuma forma, o trabalho infantil, escravo, em condicdes
inadequadas a saude e seguranga ou em violagdo dos direitos da mulher, inclusive de seus
fornecedores, contratados e parceiros comerciais em geral.

Os principios e praticas que orientam nossos relacionamentos com diferentes publicos indicam nosso
compromisso com os mais elevados padroes de conduta e ética, tratando a todos com dignidade,
respeito, transparéncia e honestidade.

° SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

A Amazon Forest Bank tem uma abordagem sistematica de salude, seguranca, protecdo e gestdo do
meio ambiente para alcancar a melhoria continua de seu desempenho. Para este fim, a Companhia
entende e trata destes assuntos como atividades comerciais criticas, estabelece padrées e metas para
aprimorar, medir, avaliar e reportar seu desempenho externamente. A Companhia procura
continuamente maneiras de reduzir o impacto ambiental de suas operacdes, produtos e servicos.

E dever de todos os profissionais contribuir para um meio ambiente mais sustentdvel. A Amazon
Forest Bank respeitard em todas as localidades onde desenvolve atividades as normas de protecao
ambiental. Os colaboradores devem se preocupar em realizar suas atividades com respeito ao meio
ambiente, procurando sempre seguir as normas e regulamentagGes aplicaveis, como também as
normas da Companbhia.

O compromisso da Amazon Forest Bank no que se refere ao meio ambiente, vai além de cumprir as
exigéncias legais. Somos uma empresa ambiental e promovemos a importdncia em respeitar e
preservar o meio ambiente, bem como contribuir para seu desenvolvimento sustentavel.

Os colaboradores devem conduzir suas agdes, projetos e servicos, em conformidade com as
regulamentacdes aplicaveis, de acordo com as seguintes diretrizes:

a) utilizar recursos naturais com responsabilidade, sem prejuizo ao meio ambiente;

b) armazenar e descartar residuos de acordo com as normas e regulamentacdes sanitarias;
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c) usar material reciclavel, matérias-primas e processos de fabricacdo que visem o menor
impacto negativo possivel sobre o meio ambiente;

d) incentivar a reciclagem de materiais;

e) reportar aos gestores as suspeitas de qualquer irregularidade nessa area.;
f) incentivar sempre a¢des que diminuam as emissdes de gases efeito estufa;
g) buscar reduzir ao maximo suas emissdes de gases efeito estufa;

h) conseguir neutralizar 100% de suas emissdes de gases efeito estufa.

A Amazon Forest Bank encoraja sua equipe a ir ao escritério de transporte publico, a pé, de bicicleta
ou de carona, de modo a reduzir suas emissdes de gases de efeito estufa. Em caso de trabalho
remoto ou no escritério, a Amazon Forest Bank encoraja o uso de iluminacgdo eficiente, seja por
lampadas eficientes, uso de luz natural e/ou apagar as luzes quando n3o estdo sendo utilizadas.

E incentivado que, na contratagdo de fornecedores, seja levado aqueles que priorizam o uso de
materiais reutilizaveis, biodegradaveis e de origem ética e sustentavel.

° SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Cada colaborador é responsavel, em sua unidade de trabalho, pela protecdo da coletividade. Todas as
leis e normas referentes a seguranca do trabalho devem ser rigorosamente obedecidas. Isso também
vale para as diretrizes e procedimentos internos, zelando pela integridade fisica e seguranga das
pessoas com as quais trabalha, bem como comunicar seu superior imediato, sempre que enxergarem
gualquer evento que possa ameacar a integridade fisica ou moral dos profissionais.

Cada gestor tem a obrigacdo de cobrar, fiscalizar e apoiar essa responsabilidade de seus
colaboradores.

° RELAGCAO COM COLABORADORES

Respeito aos que integram o ecossistema e com os quais interagimos é indispensavel, em qualquer
situacdo. Aceitar, respeitar e tratar todos como iguais é condicdo fundamental para a realizacdo de
nossos objetivos.

A Amazon Forest Bank considera fundamental o exercicio da transparéncia nas relagdes com os seus
colaboradores para a construcdo de um ambiente de confianca mutua e de responsabilidade em
todos os niveis hierdrquicos.

Em relagdo aos seus Colaboradores, a Amazon Forest Bank entende que todos sdo responsdveis e
tém o compromisso de conhecer e respeitar as leis e normas vigentes e aplicaveis as suas atividades,
bem como os procedimentos internos da Companbhia.

A Amazon Forest Bank ndao admite qualquer conduta que possa criar um ambiente de trabalho hostil,
intimidador e ofensivo. Ndo serd tolerado qualquer tipo de abuso ou assédio, seja moral, sexual ou
discriminatodrio, inclusive quando houver decisGes com relacdo ao contrato de trabalho, que
envolvem admissdo, demissdo, promogdo, transparéncia, formacdo, experiéncia, habilidades,
desempenho, valores e lideranca.

Todos os colaboradores devem se respeitar e conviver com as diferencas.
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N3o sera permitido:

a) Investidas de natureza sexual ou moral;

b) Exposicdo de material inapropriado ou qualquer outra conduta inapropriada;

c) Ofensas verbais ou escritas;

d) Tratamento humilhante ou ameacgas;

e) Piadas, apelidos ou qualquer referéncia ofensiva a sexo, raca, idade, cor e religido.
° USO DE ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMA.

A Amazon Forest Bank ndo admite consumo de entorpecentes e/ou drogas ilegais, bem como estar
sob o efeito de bebidas alcodlicas durante a jornada de trabalho.

E proibido o porte ou guarda de armas de fogo e armas brancas nas dependéncias ou em atividades
externas relacionadas a Companhia.

° DO USO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI).

Os recursos de Tecnologia da Informagdo — Tl (telefonia, correio eletrdnico, internet, rede corporativa,
copiadora, disco flexivel ou disco compacto, etc.) disponibilizados pela companhia a seus
colaboradores sdao de propriedade exclusiva da Amazon Forest Bank e devem ser utilizados para
interesse de seus negdcios. Desta forma, o uso dos recursos de Tl deve se restringir a condugao de
negocios da Companhia e ndo podem ser utilizados para solicitagdes ou comunicagées de
empreendimentos pessoais, comerciais ou particulares, religiosos ou causas politicas, para
organiza¢des externas ou nao relacionadas ao trabalho, razdo pela qual todos os recursos de Tl sdo
devidamente monitorados pela Companhia, mesmo quando acessados através de notebooks, tablets,
celulares ou dispositivos similares.

Os recursos de Tl ndo devem ser utilizados para fazer downloads, cdpias, armazenamento ou mesmo
criar, transmitir ou distribuir qualquer material pornografico, ofensivo, difamatdrio, obsceno,
discriminatodrio, de conteudo impréprio ou nao relacionado aos negécios, ficando terminantemente
proibida a instalagdo e/ou download de softwares e/ou aplicativos de qualquer natureza, mesmo que
a licenga seja gratuita. A tecnologia da Amazon Forest Bank tampouco deve ser usada para fazer
downloads, copiar, armazenar, criar, transmitir ou distribuir materiais que possam violar direitos
autorais, restricées de licengas ou outros direitos de propriedade intelectual.

Da mesma forma, a criacao, afiliacao, participacdao ou colaboracdao pelos Colaboradores em redes
sociais, féruns ou blogs na Internet, em qualquer meio de comunicacdo escrita ou virtual, e as
opiniGes ou manifestacdes que forem emitidas, serdo feitas de forma que fique claro seu carater
estritamente pessoal, ficando expressamente vedada a associagdao da marca Amazon Forest Bank com
a imagem de colaboradores, nos referidos meios de comunicacdo, tais como as redes sociais, blogs,
messenger, skype, whatsapp, e afins, salvo mediante autorizacdo prévia da Companhia.

° INTERNET, E-MAIL E MiDIAS SOCIALIS.

A Amazon Forest Bank espera que seus Colaboradores e Terceiros respeitem os principios éticos e a
legislagao vigente sempre que utilizarem a internet, e-mails e midias sociais em geral, observando
todas as orientagGes previstas neste Cédigo, inclusive quanto as regras de sigilo e confidencialidade.
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Ao utilizar e-mails corporativos, os colaboradores e terceiros que eventualmente tenham acesso a
eles, devem zelar pela imagem e segurangca da Amazon Forest Bank, empregando linguagem
compativel ao ambiente profissional.

E proibido o uso impréprio ou abusivo do e-mail corporativo, assim considerado, a troca, envio ou
recebimento de mensagens para fins particulares, fora das atribuicdes da funcao ou que tenham
conteudos inadequados.

Nos termos da legislagcdao vigente, a Amazon Forest Bank se reserva o direito de armazenar, auditar,
interceptar, acessar, monitorar e revelar comunicacgdes, incluindo mensagens armazenadas, recebidas
ou enviadas por qualquer colaborador ou terceiro, através dos sistemas eletronicos da Companhia,
tanto servidor préprio ou ndo, sem obrigatoriedade de notificacdo prévia.

As senhas sdo pessoais e intransferiveis, assim como a responsabilidade pelo seu uso, pelos acessos,
autorizacOes e aprovagdes executadas por meio de sua utilizagdo.

° USO DE BENS DE PROPRIEDADE DA Amazon Forest Bank.

Os recursos da Amazon Forest Bank ndo devem ser utilizados para outros fins sendo aqueles
definidos pela Companhia. Nao serd permitido o uso de propriedades, equipamentos, oportunidades
de negdcio e sistemas de informagdo ou, ainda, a posi¢do do colaborador, em beneficio préprio ou de
terceiros.

Recomenda-se o bom senso na utilizacdo dos recursos, fazendo uso apenas do que é necessdario, com
a finalidade de evitar desperdicios, ndo sendo permitido aos profissionais utilizar os ativos e recursos
da Companhia em detrimento préprio.

5) PRINCIPIO DAS ATIVIDADES POLITICAS E DE RELACAO COM O PODER PUBLICO:

E compromisso da Amazon Forest Bank agir de forma legal, transparente, ética e responsavel no
relacionamento com agentes publicos. A Companhia tem absoluta neutralidade politica e nado faz
contribui¢des, sob qualquer forma, a partidos ou organizagGes politicas ou a candidatos a cargos
eletivos.

A participagdo politica de colaboradores e terceiros deverd ser de carater individual, proibindo-se a
utilizacdo do nome, logotipos, marcas e quaisquer sinais distintivos da Amazon Forest Bank.
Igualmente é vedada a utilizacdo das instalacbes e/ou equipamentos da Amazon Forest Bank para
campanhas politicas.

Representantes dos o&rgdos publicos, devidamente identificados, devem receber tratamento
profissional e isento, mantendo-se disponiveis aos mesmos, sempre que solicitadas informacdes,
dados e registros pertinentes e exigidos pela lei. Deve ser observado o cumprimento das leis e
regulamentos aplicdveis as atividades da Companhia em todos os niveis da administracao publica,
bem como de outros paises onde a Companhia venha a realizar negdcios.

Todos os Colaboradores da Amazon Forest Bank tém a obrigacdo de cumprir rigorosamente as leis
brasileiras anticorrupg¢do, incluindo as disposicdes da Lei n? 12.846/2013 (“Lei Anticorrup¢do”), bem
como da Lei 8.666/1993 (“Lei de Licitagbes”) e da Lei 14.133/2021.

A corrupgdo prejudica a sociedade de varias formas, causando danos nas areas politica, econémica e
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social. A Amazon Forest Bank mantém o mais alto nivel de integridade na relagdo com
representantes do governo e promove o cumprimento de todas as leis vigentes e aplicaveis ao seu
negocio e nos contratos e convénios estabelecidos com o poder publico.
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A Amazon Forest Bank, por si e seus acionistas, é veemente contra a pratica, por acdo ou omissao,
direta ou indireta, com uso ou n3ao de meios fraudulentos, de quaisquer ilicitos, tais como evasao
fiscal; sonegacdo; corrupc¢do; qualquer forma de fraude; extorsdo; suborno; contrabando ou
descaminho; lavagem de dinheiro; concorréncia desleal; falsificacdo, adulteracdo e/ou indevido de
documentos, informacg&es, marcas e patentes e/ou sinais distintivos; associacdo a grupos criminosos
ou antissociais, dentre outros assemelhados ou a estes relacionados.

Sdo consideradas condutas infracionais de natureza gravissima, por parte de qualquer colaborador
e/ou terceiros, e por isso passiveis de medidas sancionadoras na forma da Lei, do Contrato e demais
normas aplicdveis aos negdcios da Amazon Forest Bank, situacdes em desacordo com o disposto
neste Capitulo.

° DIREITO DE ASSOCIAGAO

A Amazon Forest Bank respeita o direito dos seus colaboradores de participar de atividades politicas,
comunitarias, associativas e outras ndao diretamente relacionadas ao trabalho; no entanto, deverdo
ser praticadas somente no ambito pessoal. As horas de trabalho, assim como os recursos da
Companhia, ndo devem ser usados para tal finalidade, nem envolver o nome, a marcas ou qualquer
outro bem de propriedade da Amazon Forest Bank.

° RELACAO COM A IMPRENSA E MIDIA:

Temos orgulho do que fazemos e incentivamos a divulgagdo de nossas atividades, de forma ética e
transparente. A comunicagdo com a imprensa deve ser feita com alinhamento prévio, com a devida
autorizacao expressa da diretoria da Amazon Forest Bank.

Toda e qualquer publicacdo — tais como artigos, anuncios, catalogos, folhetos, encartes, filmes
publicitdrios ou qualquer outra peca publicitaria, bem como outros materiais de promog¢do da
Amazon Forest Bank - deve corresponder de modo verdadeiro e real com as politicas e praticas éticas
estabelecidas pela Companhia, ndo devendo, sob qualquer hipétese, levar informacdes difamatérias,
discriminatdrias, falsas e/ou incorretas e deve ser devidamente autorizada pelos departamentos
responsaveis.

6) PRINCIPIOS DAS COMUNIDADES LOCAIS:

A Amazon Forest Bank acredita que sua contribuicdo para a preservagdao e sustentacao das
comunidades em que estd presente ndo sé traz beneficios para o publico atingido, como ajuda a
promover um clima de cooperacdo e apoio mutuo entre os colaboradores.

Todos os colaboradores e prestadores de servicos devem agir com responsabilidade e em
conformidade com os principios éticos na defesa da imagem e da reputacdo da empresa, sempre e
guando estiverem participando de atividades junto a comunidade.

A Companhia gerencia cuidadosamente os impactos sociais de suas atividades comerciais e trabalha
com terceiros para aumentar os beneficios para as comunidades locais e para mitigar quaisquer
impactos negativos de suas atividades. Além disso, a Companhia tem um interesse construtivo em
assuntos, sociais direta ou indiretamente relacionados com seus negécios.

3. INFORMACOES
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E dever de todos os profissionais da Amazon Forest Bank proteger a propriedade intelectual da
Companhia, incluindo, mas nao se limitando a tecnologia, know-how, marcas, patentes, processos
industriais, etc.

Os documentos (contratos, registros financeiros e contdbeis, relatdrios de qualquer natureza,
projetos, pesquisas de mercado, planos comerciais e de marketing, programas de gerenciamento das
informacdes) sdo de propriedade da Amazon Forest Bank e ndo podem ser utilizados sem o propdsito
de trabalho ou serem divulgados, a ndao ser que devidamente autorizados para publica¢do. Esta
obrigacdo deve ser mantida mesmo apds a extingao da relacdo de trabalho.

Para proteger informagdes confidenciais, os colaboradores, parceiros e prestadores de servigos
devem:

a) nao discutir negdcios em publico;

b) usar senhas para acessar arquivos;

c) nao compartilhar senhas de acesso a sistemas e e-mails;

d) guardar documentos em arquivos trancados;

e) destruir documentos antes de descarta-los.

f) solicitar autorizacdo da direcdo da companhia para realiza¢cdo de trabalhos académicos que

tenham como foco as atividades da empresa, desde que ndo se refiram a assuntos e informacdes
estratégicas.

4. BOAS PRATICAS NAS OPERACOES DE COMERCIO INTERNACIONAL

Tendo em vista que as operac¢des de venda de crédito de carbono realizadas pela Amazon Forest Bank
se destinam primordialmente a empresas sediadas no exterior, é imprescindivel que sejam
observadas, além da legislagdo nacional, a legislacdo estrangeira, tais como a Lei de Préticas de
Corrupc¢do no Exterior dos EUA (Foreign Corrupt Practices Act - FCPA) e a Lei Antissuborno do Reino
Unido (U.K. Bribery Act — UKBA), além das recomendag¢des do GAFI-FATF para combate a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo, além de outras
ameacas a integridade do sistema financeiro internacional relacionadas a esses crimes.

Dessa forma, é imprescindivel que os colaboradores tenham pleno conhecimento:

a) da natureza do seu produto, sendo capazes de descrever sua aplicacdo e parametros
técnicos;

b) da origem do produto e da legislagao aplicavel no pais de origem;

c) do destino do produto e da legislacao aplicavel ao pais destinatario, assim como eventuais
sangoes;

d) do seu parceiro de negdcios e do destinatario final, que devem se encontrar aptos para a

realizagdo de negdcios com a Amazon Forest Bank;
e) do uso final do produto, que deve ser para um objetivo legalmente permitido.

Todos os documentos das transa¢des comerciais devem ser cuidadosamente analisados para verificar
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se eles ndo incluem qualquer previsdao de boicote, assim como se as partes ndo se encontram em
uma “lista das entidades ou parceiros proibidos”.
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5. VIOLAGCAO DO CODIGO

E responsabilidade de cada colaborador o conhecimento das politicas e praticas expressas nesse
documento. O desrespeito ao Cédigo determina a adogdo de medidas, que podem incluir o término
da relacdo de trabalho, sem prejuizo das responsabilidades legais cabiveis.

Ao tomar conhecimento de atos que sejam contrarios a este Cédigo de Etica e Conduta, bem como as
normas e politicas internas da Amazon Forest Bank, tais como fraudes, roubo, danos ao patrimonio,
apropriacdo indébita, favoritismo, manipulacdo de informag¢des ou qualquer outro crime, o
colaborador devera informar imediatamente sua lideranca, o Compliance Officer, o Departamento de
Recursos Humanos ou o Departamento Juridico, através dos canais previstos neste Cddigo, para a
devida apuracao e investigacdao do tema.

Sera assegurado sigilo absoluto quanto a sua identidade, para que ndao ocorra qualquer tipo de
represdlia. Ndo serdo toleradas represdlias contra qualquer profissional que denunciar algum
comportamento possivelmente inadequado ou que se considerar constrangido ou intimidado por
condutas abusivas.

E dever de todos os profissionais apoiar e se engajar nas atividades, processos e controles do
programa, a fim de manté-lo efetivo. O colaborador que, tendo tomado conhecimento de alguma
transgressao, nao a informar, poderd ser considerado cumplice do infrator.

As penalidades aplicaveis ao descumprimento deste Cdodigo serdo definidas de acordo com a
gravidade da ocorréncia, podendo envolver adverténcia, suspensao, rescisdo contratual por justa
causa ou outras medidas cabiveis conforme legislacdo vigente.

E importante ressaltar que além do Cédigo, a infracdo de leis por um Unico colaborador pode
danificar a reputacdo da Companhia e também causar sérios prejuizos sociais e financeiros.

6. DUVIDAS

Nas situacées de duvida, o colaborador ou prestador de servicos deve buscar informacdo
internamente, incluindo falar diretamente com a lideranga, Compliance Officer, Departamento de
Recursos Humanos ou Departamento Juridico. Se ainda assim persistir sua duvida, deve procurar o
Comité de Etica.

Situacdes diversas que violem os principios e procedimentos éticos e de conduta previstos no nosso
Cédigo de Etica e Conduta devem ser comunicadas, por meio do email compliance@Amazon Forest
Bank.com.br.

O contato pode ser an6nimo e todos os esforgos serdo empregados para garantir a confidencialidade
dos relatos e informagdes, com excecdo daquelas onde ha a obrigacdo legal de informar as
autoridades governamentais.

A todos que relatarem uma situa¢cdo que nao esteja de acordo com este Codigo ou com os valores
éticos da Companbhia, receberdo uma resposta final de encerramento do caso, exaradas pelo Comité
de Etica da Amazon Forest Bank.

Este Cddigo entra em vigor no dia 21 de outubro de 2022, revogando quaisquer disposicGes em
contrario.


mailto:compliance@carbonext.com.br
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Cédigo de Etica e Conduta Organizacional Amazon Forest Bank aprovada pelos Sécios da Amazon
Forest Bank em reunido realizada em 21 de outubro de 2022.
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TERMO DE CIENCIA E ADESAO
Cédigo de Etica e Conduta Organizacional Amazon Forest Bank

O Colaborador abaixo assinado, DECLARA ter recebido uma cépia do Cédigo de Etica e Conduta da
Amazon Forest Bank.

Apds sua leitura, adquire plena consciéncia de que minha conduta deve se pautar nas orientagGes
nele contidas.

Estou de acordo com suas normas, comprometendo-me a cumpri-las fielmente durante toda a
vigéncia de meu contrato e tendo conhecimento de que as infragcOes a este Codigo serdo analisadas e
estardo sujeitas as sancdes cabiveis, que poderdo acarretar adverténcia, suspensado ou desligamento
do quadro de funcionarios da Amazon Forest Bank, bem como a tomada de outras medidas
pertinentes nos termos da Lei.

Nome do Colaborador:

Unidade:

Data: / /

Assinatura:
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TERMO DE CIENCIA E ADESAD
Cédigo de Etica e Conduta Organizacional Amazon Forest Bank

Na qualidade de representante legal da [denominacdo social da empresa prestadora de servicos],
DECLARO, para os devidos fins, que li e tenho conhecimento das regras contidas no Cédigo de Etica e
Regras de Conduta Organizacional Amazon Forest Bank, disponivel no website
https://amazonforestbank.org/, e da ndo tolerancia do grupo com relagdo a atos de corrupgdo.

Comprometo-me a seguir as normas ali previstas fielmente no que for aplicavel, em meu nome e da
[denominacgdo social da empresa prestadora de servigos].

Comprometo-me, ainda, a informar, e-mail compliance@amazonforestbank.org sobre qualquer
violacdo que chegue ao meu conhecimento ou conhecimento de qualquer profissional da
[denominacdo social da empresa prestadora de servicos], observadas as restricoes legais.

[Local, data]
[assinatura]
Nome:
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